
รายละเอียดตัวช้ีวัดปศุสัตว์จังหวัดและปศุสัตว์พืน้ที่กรุงเทพมหานคร (ด้านนโยบายกรมปศุสัตว์) 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

ตัวชี้วัดที่ 1 : ร้อยละความสําเร็จของปริมาณผลผลิตที่ปศุสัตว์จังหวัดทําได้จริงเปรียบเทียบกับเป้าหมายผลผลิต            
 ทีส่ํานักงานปศุสัตว์จังหวัดได้รับตามเอกสารงบประมาณรายจ่าย ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

นํ้าหนัก : ร้อยละ 5 

คําอธิบายตัวชี้วัด : ร้อยละความสําเร็จของปริมาณผลผลิตท่ีปศุสัตว์จังหวัดทําได้จริงเปรียบเทียบกับเป้าหมายผลผลิต  
ที่สํานักงานปศุสัตว์จังหวัดได้รับตามเอกสารงบประมาณรายจ่าย ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 หมายถึง 
การพิจารณาผลการปฏิบัติงานของปศุสัตว์จังหวัด ที่รับผิดชอบตัวชี้วัดเชิงปริมาณของงานสําคัญ ตามเอกสาร
งบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ  .ศ  . 2563โดยเปรียบเทียบกับเป้าหมายภาพรวมของงานสําคัญน้ันๆ              
ที่ หน่วยงานรับผิดชอบ  
เกณฑ์การให้คะแนน : แบ่งเกณฑ์ให้คะแนนเป็น 5 ระดับ โดยพิจารณาจากร้อยละของความสําเร็จในการดําเนินงาน 
          ตามเป้าหมายแต่ละระดับ ดังน้ี 
รอบที่ 1/2563 : 

ระดับคะแนน ค่าเป้าหมายผลงาน/รายละเอียดการดําเนินงาน 
1  แต่งตั้งหรือมอบหมายผู้รับผิดชอบในการปฏิบัติงานตามตัวชี้วัดเชิงปริมาณของงานสําคัญ  

ที่สํานักงานปศุสัตว์จังหวัดได้รับตามเอกสารงบประมาณ  
 ดําเนินการได้ 1 - 10.99 % ของเป้าหมาย 

2  แต่งตั้งหรือมอบหมายผู้รับผิดชอบในการปฏิบัติงานตามตัวชี้วัดเชิงปริมาณของงานสําคัญ  
ที่สํานักงานปศุสัตว์จังหวัดได้รับตามเอกสารงบประมาณ  
 ดําเนินการได้ 11 - 20.99 % ของเป้าหมาย 

3  แต่งตั้งหรือมอบหมายผู้รับผิดชอบในการปฏิบัติงานตามตัวชี้วัดเชิงปริมาณของงานสําคัญ  
ที่สํานักงานปศุสัตว์จังหวัดได้รับตามเอกสารงบประมาณ  
 ดําเนินการได้ 21 - 30.99 % ของเป้าหมาย 

4  แต่งตั้งหรือมอบหมายผู้รับผิดชอบในการปฏิบัติงานตามตัวชี้วัดเชิงปริมาณของงานสําคัญ  
ที่สํานักงานปศุสัตว์จังหวัดได้รับตามเอกสารงบประมาณ  
 ดําเนินการได้ 31 - 40.99 % ของเป้าหมาย 

5  แต่งตั้งหรือมอบหมายผู้รับผิดชอบในการปฏิบัติงานตามตัวชี้วัดเชิงปริมาณของงานสําคัญ 
ที่สํานักงานปศุสัตว์จังหวัดได้รับตามเอกสารงบประมาณ  
 ดําเนินการได้ 41 % ข้ึนไป ของเป้าหมาย 

รอบที่ 2/2563 : 
ระดับคะแนน ค่าเป้าหมายผลงาน/รายละเอียดการดําเนินงาน 

1  ดําเนินการได้ 51 - 60.99 % ของเป้าหมาย 
2  ดําเนินการได้ 61 - 70.99 % ของเป้าหมาย 
3  ดําเนินการได้ 71 - 80.99 % ของเป้าหมาย 
4  ดําเนินการได้ 81 - 90.99 % ของเป้าหมาย 
5  ดําเนินการได้ 91 % ข้ึนไป ของเป้าหมาย 
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เงื่อนไข :   1. ใช้ข้อมูลการรายงานผลการปฏิบัติราชการตามแบบฟอร์ม RPT 107 ในระบบบริหารการปฏิบัติงาน               
(e – Operation) สําหรับประเมินผลการปฏิบัติราชการของปศุสัตว์จังหวัด 

2. ปศุสัตว์จังหวัดแต่งตั้งหรือมอบหมายผู้รับผิดชอบในการปฏิบัติงานตามตัวชี้วัดเชิงปริมาณของงานสําคัญ
ที่สํานักงานปศุสัตว์จังหวัดได้รับตามเอกสารงบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

3. ปศุสัตว์จังหวัดส่งรายงานผลการปฏิบัติงานให้กองแผนงานตามระยะเวลาที่กําหนด (พิจารณาวันลงรับ
หนังสือที่กองแผนงาน) โดยหากล่าช้าจะปรับลดคะแนน วันละ 0.10 คะแนน  

- รอบที่ 1/2563 (ผลงานตั้งแต่เดือน ต.ค.62 – มี.ค.63) กําหนดส่งวันที่ 7 เมษายน 2563   
- รอบที่ 2/2563 (ผลงานตั้งแต่เดือน ต.ค.62 – ก.ย.63) กําหนดส่งวันที่ 6 ตุลาคม 2563 

4. กรณท่ีีมีการขอแก้ไขข้อมูล ในแต่ละรอบการประเมิน )รอบ 1 /63 และรอบ 2/63   (มากกว่า  6 ครั้งขึ้น
ไป จะปรับลดคะแนน 0.50 คะแนน ทั้งน้ี หากกองแผนงานตรวจพบว่า ข้อมูลมีความคลาดเคลื่อนไม่ถูกต้อง  )สูง -ต่ํา 
ผิดปกติ ( จะถูกปรับลด จะถูกปรับลด คะแนน 0.50 คะแนน 

แหล่งข้อมูล/วิธีการจัดเก็บข้อมูล/หลักฐานอ้างอิง : 
1. ใช้ข้อมูลของงานสําคัญที่สํานักงานปศุสัตว์จังหวัดได้รับตามเอกสารงบประมาณรายจ่ายประจําปี

งบประมาณ พ  .ศ. 2563 ในระบบบริหารการปฏิบัติงาน (e – Operation) 
2. ปศุสัตว์จังหวัด พิมพ์รายงานผลการปฏิบัติราชการภาพรวมตามแบบฟอร์ม RPT 107 ในระบบบริหารการ

ปฏิบัติงาน (e – Operation) ส่งกองแผนงานภายในระยะเวลาที่กําหนด โดยรอบที่ 1 กาํหนดส่งวันที่ 7 เมษายน 2563 
และรอบท่ี 2 กําหนดส่งวันที่ 6 ตุลาคม 2563 ทั้งน้ีในรอบที่ 1 ให้ปศุสัตว์จังหวัดสําเนาคําสั่งแต่งตั้งหรือหนังสือ
มอบหมายผู้รับผิดชอบในการปฏิบัติงานตามตัวชี้วัดเชิงปริมาณของงานสําคัญที่สํานักงานปศุสัตว์จังหวัดได้รับตาม
เอกสารงบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ  .ศ. 2563 ส่งกองแผนงานด้วย 

3. กองแผนงาน คํานวณคะแนนโดยเปรียบเทียบร้อยละของผลการปฏิบัติงานที่ปศุสัตว์จังหวัดดําเนินการ
ได้จริง กับเป้าหมายตัวชี้วัดเชิงปริมาณของงานสําคัญที่สํานักงานปศุสัตว์จังหวัดได้รับตามเอกสารงบประมาณ
รายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 โดยพิจารณาหลักฐานจากผลการดําเนินงานของปศุสัตว์จังหวัด ดังน้ี รอบที่ 1 
พิจารณาจากรายงานผลการปฏิบัติราชการภาพรวม ตามแบบฟอร์ม RPT 107 ในระบบบริหารการปฏิบัติงาน               
(e - Operation) และสําเนาคําสั่งแต่งตั้งหรือหนังสือมอบหมายผู้รับผิดชอบในการปฏิบัติงานตามตัวชี้วัดเชิงปริมาณของ
งานสําคัญที่สํานักงานปศุสัตว์จังหวัดได้รับตามเอกสารงบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ    .ศ  . 2563 รอบที่ 2 
พิจารณาจากรายงานผลการปฏิบัติราชการภาพรวมตามแบบฟอร์ม RPT 107 ในระบบบริหารการปฏิบัติงาน (e – Operation) 

หน่วยงานเจ้าภาพตัวชีว้ัด   : กองแผนงาน 
ผู้กํากับดูแลตัวชีว้ัด : นางมณีรัตน์  งานพิพัฒน์มงคล   เบอร์ติดต่อ : 0 - 2563 - 4444 ต่อ 2244 
ผู้จัดเก็บข้อมูล : 1. น.ส.กฤษณา  วิเชียรปัญญา      เบอร์ติดต่อ : 0 - 2563 - 4444 ตอ่ 2242, 2244 

 2. น.ส. นงนุช  น้อยนงเยาว์ 
 3. น.ส.อรนิภา  ประสาทพงค์พิชิต 
 4. นายรัฐสินธ์ุ วัฒโนภาสศิริ 
 5. นายทนงค ์พัฒนมงคล 
 6. น.ส.จินตนาภรณ์  ไสยะกิจ 
 7. น.ส.นิภาพร  สมอด ี
 8. นายธนุชาติ เสนาขันธ์ 
 9. น.ส.มนฤทยั  แสงศิริ 
 10. น.ส.อรพรรณ  แก้ววิเศษ 
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ตัวชี้วัดที่ 2 : ร้อยละความสําเร็จของปริมาณผลผลิตที่สํานักงานปศุสัตว์อําเภอในพื้นที่รับผิดชอบของปศุสัตว์จังหวัด 
ทําได้จริงเปรียบเทียบกับเป้าหมายผลผลิตที่สํานักงานปศุสัตว์อําเภอได้รับมอบหมายตามเอกสาร
งบประมาณรายจ่าย 

นํ้าหนัก : ร้อยละ 5 

คําอธิบายตัวชี้วัด : ร้อยละความสําเร็จของปริมาณผลผลิตที่สํานักงานปศุสัตว์อําเภอในพ้ืนที่รับผิดชอบของปศุสัตว์
จังหวัดทําได้จริงเปรียบเทียบกับเป้าหมายผลผลิตที่สํานักปศุสัตว์อําเภอได้รับมอบหมายตามเอกสารงบประมาณ
รายจ่าย หมายถึง การพิจารณาผลการปฏิบัติงานของสํานักงานปศุสัตว์อําเภอ ที่ได้รับมอบหมายให้ดําเนินการตาม
ตัวชี้วัดเชิงปริมาณของงานที่สําคัญ ตามเอกสารงบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 เปรียบเทียบกับ
เป้าหมายภาพรวมของงานสําคัญน้ัน ๆ โดยปศุสัตว์จังหวัดต้องกํากับติดตามผลการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามเป้าหมาย 

เกณฑ์การให้คะแนน : แบ่งเกณฑ์ให้คะแนนเป็น 5 ระดับ โดยพิจารณาจากร้อยละของความสําเร็จในการดําเนินงาน 
แต่ละระดับ ดังน้ี 
รอบที่ 1/2563 : 

รอบที่ 2/2563 : 
ระดับคะแนน ค่าเป้าหมายผลงาน/รายละเอียดการดําเนินงาน 

1  กํากับติดตามผลงานสําคัญของสํานักงานปศุสัตว์อําเภอ ดําเนินการได้ 51 - 60.99 %  
2  กํากับติดตามผลงานสําคัญของสํานักงานปศุสัตว์อําเภอ ดําเนินการได้ 61 - 70.99 %  
3  กํากับติดตามผลงานสําคัญของสํานักงานปศุสัตว์อําเภอ ดําเนินการได้ 71 - 80.99 %  
4  กํากับติดตามผลงานสําคัญของสํานักงานปศุสัตว์อําเภอ ดําเนินการได้ 81 - 90.99 %  
5  กํากับติดตามผลงานสําคัญของสํานักงานปศุสัตว์อําเภอ ดําเนินการได้ 91 % ข้ึนไป  

 

ระดับคะแนน ค่าเป้าหมายผลงาน/รายละเอียดการดําเนินงาน 
1  สํานักงานปศุสัตว์จังหวัด กําหนดเป้าหมายงาน-เงิน ให้สํานักงานปศุสัตว์อําเภอ ผ่านระบบบริหาร

การปฏิบัติงาน (e-Operation) อย่างน้อย 50% ของโครงการ/ผลผลติที่สํานักงานปศุสตัว์จังหวัดไดรั้บ
 กํากับติดตามผลงานสําคัญของสํานักงานปศุสัตว์อําเภอ ดําเนินการได้ 1 - 10.99 % 

2  สํานักงานปศุสัตว์จังหวัด กําหนดเป้าหมายงาน-เงิน ให้สํานักงานปศุสัตว์อําเภอ ผ่านระบบบริหาร
การปฏิบัติงาน (e-Operation) อย่างน้อย 50% ของโครงการ/ผลผลติที่สํานักงานปศุสตัว์จังหวัดไดรั้บ
 กํากับติดตามผลงานสําคัญของสํานักงานปศุสัตว์อําเภอ ดําเนินการได้ 11 - 20.99 %  

3  สํานักงานปศุสัตว์จังหวัด กําหนดเป้าหมายงาน-เงิน ให้สํานักงานปศุสัตว์อําเภอ ผ่านระบบบริหาร
การปฏิบัติงาน (e-Operation) อย่างน้อย 50% ของโครงการ/ผลผลติที่สํานักงานปศุสตัว์จังหวัดไดรั้บ
 กํากับติดตามผลงานสําคัญของสํานักงานปศุสัตว์อําเภอ ดําเนินการได้ 21 - 30.99 %  

4  สํานักงานปศุสัตว์จังหวัด กําหนดเป้าหมายงาน-เงิน ให้สํานักงานปศุสัตว์อําเภอ ผ่านระบบบริหาร
การปฏิบัติงาน (e-Operation) อย่างน้อย 50% ของโครงการ/ผลผลติที่สํานักงานปศุสตัว์จังหวัดไดรั้บ
 กํากับติดตามผลงานสําคัญของสํานักงานปศุสัตว์อําเภอ ดําเนินการได้ 31 - 40.99 %  

5  สํานักงานปศุสัตว์จังหวัด กําหนดเป้าหมายงาน-เงิน ให้สํานักงานปศุสัตว์อําเภอ ผ่านระบบบริหาร
การปฏิบัติงาน (e-Operation) อย่างน้อย 50% ของโครงการ/ผลผลติที่สํานักงานปศุสตัว์จังหวัดไดรั้บ
 กํากับติดตามผลงานสําคัญของสํานักงานปศุสัตว์อําเภอ ดําเนินการได้ 41 % ข้ึนไป  
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เงื่อนไข :  
1. สํานักงานปศุสัตว์จังหวัด ต้องกําหนดเป้าหมายงาน - เงิน ให้สํานักงานปศุสัตว์อําเภอ ผ่านระบบบริหาร

การปฏิบัติงาน (e-Operation) อย่างน้อย 50% ของโครงการ/ผลผลิตท่ีสํานักงานปศุสัตว์จังหวัดได้รับ เช่น มี 6 
โครงการ ต้องแบ่งงาน - เงิน ให้สํานักงานปศุสัตว์อําเภอ อย่างน้อย 3 โครงการ หากไม่มีการกําหนดเป้าหมายงาน – 
เงิน ตามเง่ือนไข จะพิจารณาปรับลดคะแนน จํานวน 1 คะแนน 

2. กรณีสํานักงานปศุสัตว์จังหวัด ไม่ได้จัดสรรงบประมาณให้สํานักงานปศุสัตว์อําเภอ จะพิจารณาเฉพาะ
เป้าหมายและผลการดําเนินงานที่ปรากฏตามรายงาน แต่สํานักงานปศุสัตว์จังหวัดจะต้องบันทึกผลการใช้จ่ายงบประมาณ
ในภาพรวมของจังหวัดด้วย หากไม่มีการบันทึกผลการใช้จ่ายงบประมาณ จะพิจารณาปรับลดคะแนน จํานวน 1 คะแนน 

3. สํานักงานปศุสัตว์จังหวัด ตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลการรายงานผลการปฏิบัติงานที่หน่วยงาน
รับผิดชอบในระบบบริหารการปฏิบัติงาน (e-Operation) และเรียกรายงาน RPT112 เป็นไฟล์ PDF ส่งกองแผนงาน
ตามระยะเวลาท่ีกําหนด กรณีท่ีมีการขอแก้ไขข้อมูล ในแต่ละรอบการประเมิน (รอบ 1/63 และรอบ 2/63) มากกว่า 
6 ครั้งข้ึนไป จะปรับลดคะแนน 0.50 คะแนน ทั้งน้ี หากกองแผนงานตรวจพบว่า ข้อมูลมีความคลาดเคล่ือนไม่ถูกต้อง 
(สูง-ต่ํา ผิดปกติ) จะถูกปรับลด คะแนน 0.50 คะแนน 

4. ปศุสัตว์จังหวัดส่งรายงานผลการปฏิบัติงานให้กองแผนงานตามระยะเวลาที่กําหนด (พิจารณาวันลงรับท่ี
กองแผนงาน) โดยหากล่าช้าจะปรับลดคะแนน วันละ 0.10 คะแนน  

5. รอบที่ 1/2563 (ผลงานตั้งแต่เดือน ต.ค.62 – มี.ค.63) กําหนดส่งวันที่ 7 เมษายน 2563   
6. รอบที่ 2/2563 (ผลงานตั้งแต่เดือน ต.ค.62 – ก.ย.63) กําหนดส่งวันท่ี 6 ตุลาคม 2563 

แหล่งข้อมูล/วิธีการจัดเก็บข้อมูล/หลักฐานอ้างอิง : 
1. ใช้ข้อมูลของงานสําคัญที่ จังหวัดได้ รับตามเอกสารงบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ  

พ.ศ.2563 ในระบบบริหารการปฏิบัติงาน (e – Operation) 
2. ปศุสัตว์จังหวัด พิมพ์รายงานผลการปฏิบัติราชการภาพรวมตามแบบฟอร์ม RPT 112 ในระบบบริหาร

การปฏิบัติงาน (e – Operation) ส่งกองแผนงานภายในระยะเวลาที่กําหนด โดยรอบที่ 1 กําหนดส่งวันที่ 7 เมษายน 2563 
และรอบที่ 2 กําหนดส่งวันที่ 6 ตุลาคม 2563   

3. กองแผนงาน คํานวณคะแนนโดยพิจารณาหลักฐานที่กําหนด โดยหลักฐานในส่วนที่จังหวัดมีการแจ้งกอง
แผนงานขอแก้ไขข้อมูล จะพิจารณาจากหนังสือราชการที่ส่งทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ หรือทางไปรษณีย์  

หน่วยงานเจ้าภาพตัวชีว้ัด   : กองแผนงาน 
ผู้กํากับดูแลตัวชีว้ัด : นางมณีรัตน์  งานพิพัฒน์มงคล   เบอร์ติดต่อ : 0 - 2563 - 4444 ต่อ 2244 
ผู้จัดเก็บข้อมูล : 1. น.ส.กฤษณา  วิเชียรปัญญา      เบอร์ติดต่อ : 0 - 2563 - 4444 ตอ่ 2242, 2244 

 2. น.ส. นงนุช  น้อยนงเยาว์ 
 3. น.ส.อรนิภา  ประสาทพงค์พิชิต 
 4. นายรัฐสินธ์ุ วัฒโนภาสศิริ 
 5. นายทนงค ์พัฒนมงคล 
 6. น.ส.จินตนาภรณ์  ไสยะกิจ 
 7. น.ส.นิภาพร  สมอด ี
 8. นายธนุชาติ เสนาขันธ์ 
 9. น.ส.มนฤทยั  แสงศริิ 
 10. น.ส.อรพรรณ  แก้ววิเศษ 
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ตัวชี้วัดที่ 3 : ระดับความสําเร็จในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์รายชนิดสัตว์ระดับจังหวัด 
นํ้าหนัก : ร้อยละ 5 (ยกเว้น ปศจ.พท.กทม. ที่การบริหารราชการเป็นการปกครองส่วนท้องถ่ินรูปแบบพิเศษ และให้
เพ่ิมนํ้าหนักตัวชี้วัด 1 ร้อยละความสําเร็จของปริมาณผลผลิตที่ปศุสตัว์จังหวัดทําได้จรงิเปรียบเทียบกับเป้าหมายผลผลติ               
ที่สํานักงานปศุสัตว์จังหวัดได้รับตามเอกสารงบประมาณรายจ่าย ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 เป็นร้อยละ 10) 

คําอธิบายตัวชี้วัด :  ระดับความสําเร็จในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์รายชนิดสัตว์ระดับจังหวัด หมายถึง การพิจารณา
จากการดําเนินงานของสํานักงานปศุสัตว์จังหวัด ในการนําแผนยุทธศาสตร์รายชนิดสัตว์ ที่คณะกรรมการขับเคล่ือนรายชนิด
สัตว์ ได้จัดทําเรียบร้อยแล้ว นําไปขับเคลื่อนในระดับจังหวัด ได้แก่ การจัดทําแผนยุทธศาสตร์รายชนิดสัตว์ของ
สํานักงานปศุสัตว์จังหวัด ซึ่งจะต้องมีการจัดทําข้อมูลพ้ืนฐานที่สําคัญด้านปศุสัตว์ เช่น ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดด้าน 
ปศุสัตว์ (GPP) การศึกษาวิเคราะห์สภาพแวดล้อมทั้งปัจจัยภายในและปัจจัยภายนอก การบริหารจัดการปริมาณการ
ผลิต (Supply) และการตลาด (Demand) เป็นต้น และจะต้องนําแผนยุทธศาสตร์รายชนิดสัตว์ที่จังหวัดได้จัดทําไปสู่
การปฏิบัติ โดยการจัดทําโครงการเพ่ือเสนอของบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณภายใต้แผนพัฒนาจังหวัดและ
กลุ่มจังหวัด เสนอผู้ว่าราชการจังหวัด โดยใช้หลักในการตลาดนําการผลิต และสอดคล้องกับความเหมาะสมการเลี้ยง 
ปศุสัตว์ของพ้ืนที่ เพ่ือให้สามารถบริหารจัดการสินค้าได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

เกณฑ์การให้คะแนนรอบ 1/2563 :  
กําหนดเป็นระดับข้ันของความสําเร็จ (Milestone) แบ่งเกณฑ์การให้คะแนนเป็น ๕ ระดับ พิจารณาการ

จากการดําเนินงานในแต่ละขั้นตอน โดยมีเป้าหมายในแต่ละระดับ ดังน้ี 
ขั้นตอน เกณฑ์การให้คะแนน ระดับคะแนน 

1 ทบทวนคําสั่งแต่งตั้งคณะทํางานขับเคลื่อนยุทธศาสตร์รายชนิดสัตว์ในระดับจังหวัด 
โดยมีทุกกลุ่มงานฯ ภายในสํานักงานปศุสัตว์จังหวัด และทุกหน่วยงานของกรมฯ  
ที่อยู่ภายในจังหวัด เช่น ศูนย์ฯ/ด่านฯ ร่วมเป็นคณะกรรมการในแต่ละชนิดสัตว์ 

1 

2 คณะทํางานขับเคลื่อนยุทธศาสตร์รายชนิดสัตว์ในระดับจังหวัด จัดทํายุทธศาสตร์
รายชนิดสัตว์ระดับจังหวัด อย่างน้อย 2 ชนิดสัตว์ โดยการมีส่วนร่วมของทุกกลุ่ม
งานฯภายในสํานักงานปศุสัตว์จังหวัดและทุกหน่วยงานของกรมฯ ที่อยู่ภายใน
จังหวัด เช่น ศูนย์ฯ/ด่านฯ 

1 

3 คณะทํางานขับเคลื่อนยุทธศาสตร์รายชนิดสัตว์ในระดับจังหวัด จัดทําโครงการตาม
ยุทธศาสตร์รายชนิดสัตว์ อย่างน้อย ๒ โครงการ(ชนิดสัตว์ละ 1 โครงการ) โดยมีทุกกลุ่ม
งานฯ ภายใน สํานักงานปศุสัตว์จังหวัด และทุกหน่วยงานของกรมฯ ที่อยู่ภายในจังหวัด 
เช่น ศูนย์ฯ/ด่านฯ  

1 

4 สํานักงานปศุสัตว์จังหวัด เสนอโครงการตามยุทธศาสตร์รายชนิดสัตว์ (ตามข้ันตอน
ที่ 3) เพ่ือเสนอของบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ภายใต้
แผนพัฒนาจังหวัด/กลุ่มจังหวัด/ท้องถ่ิน 

1 

5 ปศุสัตว์จังหวัด มอบหมายให้กลุ่มงานตามภารกิจเป็นหน่วยรับผิดชอบโครงการ
ชัดเจน เช่น ภารกิจด้านส่งเสริมฯ มอบหมายกลุ่มส่งเสริมฯ ภารกิจด้านมาตรฐาน
มอบหมายกลุ่มงานด้านมาตรฐาน เป็นต้น 

1 

หมายเหตุ : ระดับคะแนนแต่ละข้ันตอน จะมีค่าเท่ากับ 1 คะแนน และเป็นอิสระต่อกัน ดังน้ันหากไม่ได้ดําเนินการ               
ในข้ันตอนใด จะปรับลดค่าคะแนน 1 คะแนน เช่น หากดําเนินการเฉพาะข้ันตอนที่ 5 แต่ไม่ได้ดําเนินการในขั้นตอนท่ี  
1 - 4 ก็จะได้เพียง 1 คะแนน ไม่ใช่ได้ 5 คะแนน  
 

ฉบับแก้ไข พฤษภาคม 2563 
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เง่ือนไข :  
1. ข้ันตอนที่ 2 - 3 ค่าคะแนนของแต่ละชนิดสัตว์เท่ากับ 0.5 คะแนน 
2. สํานักงานปศุสัตว์จังหวัด จะต้องส่งหลักฐานเพื่อใช้ประกอบการประเมินตัวชี้วัดให้กองแผนงานภายใน

ระยะเวลาที่กําหนด หากส่งล่าช้ากว่ากําหนด จะพิจารณาปรับลดคะแนน วันละ 0.1 คะแนน จากคะแนนที่ได้รับของ
ตัวชี้วัดน้ี 

หลักฐานประกอบการพจิารณา :   
1. คําสั่งแต่งตั้งคณะทํางานขับเคล่ือนยุทธศาสตร์รายชนิดสัตว์ในระดับจังหวัด 
2. ยุทธศาสตร์รายชนิดสัตว์ในพ้ืนที่จังหวัด อย่างน้อย 2 ชนิดสัตว์ ซึ่งในรายละเอียดของแต่ละชนิดสัตว์  

จะต้องมีข้อมูลพ้ืนฐานที่สําคัญด้านปศุสัตว์ของจังหวัด เช่น ข้อมูลท่ัวไป ข้อมูลผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดด้าน 
ปศุสัตว์(GPP) ข้อมูลการศึกษาวิเคราะห์สภาพแวดล้อมท้ังปัจจัยภายในและปัจจัยภายนอก ข้อมูลปริมาณการผลิต 
(Supply) และการตลาด(Demand)ฯลฯ เป็นต้น 

3.  ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม คณ ะทํ า ง า น ขั บ เ ค ลื่ อ น ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ร า ย ช นิ ด สั ต ว์ ใ น ร ะ ดั บ จั ง ห วั ด 
ที่มีรายละเอียดระบุเกี่ยวกับการจัดทํายุทธศาสตร์รายชนิดสัตว์/การจัดทําข้อเสนอโครงการและการมอบหมายกลุ่มงาน
ผู้รับผิดชอบโครงการตรงตามภารกิจ 

4. รายละเอียดโครงการตามยุทธศาสตร์รายชนิดสัตว์ของสํานักงานปศุสัตว์จังหวัด จํานวน 2 โครงการ  
(ชนิดสัตว์ละ 1 โครงการ) 

5. สําเนาหนังสือหรือหลักฐานการนําส่งทางอิเล็กทรอนิกส์ ที่เสนอโครงการส่งถึงผู้ว่าราชการจังหวัด/กษ.จังหวัด 
6. แผนพัฒนาจังหวัด/กลุ่มจังหวัด/ท้องถ่ิน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ที่มีโครงการตามยุทธศาสตร์ราย

ชนิดสัตว์ของสํานักงานปศุสัตว์จังหวัด  

เกณฑ์การให้คะแนนรอบ 2/2563 :  
กําหนดเป็นระดับขั้นของความสําเร็จ (Milestone) แบ่งเกณฑ์การให้คะแนนเป็น ๕ ระดับ พิจารณาการ

จากการดําเนินงานในแต่ละขั้นตอน โดยมีเป้าหมายในแตล่ะระดับ ดังน้ี 

ขั้นตอน เกณฑ์การให้คะแนน ระดับคะแนน 
๑ ทบทวนคําสั่งแต่งตั้งคณะทํางานขับเคล่ือนยุทธศาสตร์รายชนิดสัตว์ในระดับจังหวัด  

โดยมีทุกกลุ่มงานฯ ภายในสํานักงานปศุสัตว์จังหวัด และทุกหน่วยงานของกรมฯ ที่อยู่
ภายในจังหวัด เช่น ศูนย์ฯ/ด่านฯ ร่วมเป็นคณะทํางานฯ โดยจําแนกทุกรายชนิดสัตว์  
ให้ชัดเจน (โคนม โคเน้ือ กระบือ แพะ แกะ สุกร ไก่เน้ือ ไก่ไข่ ไก่พ้ืนเมือง) 

๑ 

๒ คณะทํางานขับเคลื่อนยุทธศาสตร์รายชนิดสัตว์ในระดับจังหวัด ทบทวนยุทธศาสตร์  
รายชนิดสัตว์ระดับจังหวัด อย่างน้อย 2 ชนิดสัตว์ โดยเน้ือหาของแผนยุทธศาสตร์จะต้อง
มีองค์ประกอบตามหลักฐานประกอบการพิจารณาท่ีระบุในข้อ 3 

๑ 

๓ โครงการตามยุทธศาสตร์รายชนิดสัตว์ของสํานักงานปศุสัตว์จังหวัด ได้รับการจัดสรร
งบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 ภายใต้แผนพัฒนาจังหวัด/  
กลุ่มจังหวัด/ท้องถ่ิน อย่างน้อย 1 ชนิดสัตว์ 

๑ 

๔ จัดส่งสรุปผลการพิจารณาการเสนอของบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖4 ภายใต้แผนพัฒนาจังหวัด/กลุ่มจังหวัด/ท้องถ่ิน  ให้กองแผนงานภายใน
ระยะเวลาที่กําหนด (หลังปรับลดในชั้นคณะกรรมาธิการฯ) 

๑ 
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ขั้นตอน เกณฑ์การให้คะแนน ระดับคะแนน 
๕ จังหวัดมีปัญหาการบริหารจัดการด้านปศุสัตว์ (มีข้อร้องเรียน) เช่น สินค้าล้นตลาด  

ราคาตกต่ํา โรคระบาดสัตว์ ทารุณกรรมสัตว์ สวัสดิภาพสัตว์ โรงฆ่าเถ่ือน ขอความ
ช่วยเหลือฯลฯ และจังหวัดสามารถแก้ไขปัญหาข้อร้องเรียนได้ ภายในระยะเวลาที่
กําหนด 

๑ 

หมายเหตุ : ระดับคะแนนแต่ละข้ันตอน จะมีค่าเท่ากับ ๑ คะแนน และเป็นอิสระต่อกัน ดังน้ันหากไม่ได้ดําเนินการ              
ในข้ันตอนใด จะปรับลดค่าคะแนน ๑ คะแนน เช่น หากดําเนินการเฉพาะข้ันตอนที่ ๕ แต่ไม่ได้ดําเนินการในขั้นตอนท่ี 
๑-๔ ก็จะได้เพียง ๑ คะแนน ไม่ใช่ได้ ๕ คะแนน  

เง่ือนไข :  
1. ข้ันตอนที่ ๓ ในกรณีที่เสนอโครงการแต่ไม่ได้รับการจัดสรรงบประมาณ ปรับลด ๐.๑ คะแนน 
2. ข้ันตอนที่ 3 ในกรณีมีการปรับลดงบประมาณหรือตัดงบประมาณเพิ่มเติมเพ่ือรองรับสถานการณ์การระบาด

โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 15 เมษายน 2563 ให้ได้รับการยกเว้น
ไม่ปรับลดคะแนนโดยอนุโลม ซึ่งต้องมีหลักฐานยืนยันจากสํานักงานจังหวัดหรือสํานักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัด 

๓. ข้ันตอนท่ี ๔ ให้ สนง.ปศจ. จัดส่งรายงานผลพิจารณาการปรับลดงบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖4 ในชั้นคณะกรรมาธิการฯ งบประมาณ ภายใต้แผนพัฒนาจังหวัด/กลุ่มจังหวัด ให้กองแผนงานภายใน
ระยะเวลาท่ีกําหนด (กผง.จะมีหนังสือแจ้งให้รายงาน) หากส่งล่าช้ากว่ากําหนด จะพิจารณาปรับลดคะแนน วันละ ๐.๑ 
คะแนน (นับจากวันลงรับหนังสือหรือสําเนาหนังสือจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ที่กองแผนงานได้รับ) 

๔. ขั้นตอนที่ ๕  ให้หมายความรวมถึงการร้องเรียนทุกเร่ืองด้านปศุสัตว์ กรณีมีข้อร้องเรียนและไม่สามารถ
บริหารจัดการได้ภายในระยะเวลาที่กําหนด ปรับลด ครั้งละ 0.๑ คะแนน โดยการพิจารณาคะแนนจะใช้ข้อมูลของ
จังหวัดเปรียบเทียบกับหลักฐานจากสํานักเลขานุการกรม และ Application DLD 4.0 (ตั้งแต่เดือนตุลาคม 2562              
ถึงกันยายน ๒๕๖3) หากไม่มีข้อร้องเรียนต้องทําเป็นหนังสือบันทึกข้อความเป็นลายลักษณ์อักษร 

๕. สํานักงานปศุสัตว์จังหวัด จะต้องส่งหลักฐานเพื่อใช้ประกอบการประเมินตัวชี้วัดให้กองแผนงานภายใน
ระยะเวลาที่กําหนด หากส่งล่าช้ากว่ากําหนด จะพิจารณาปรับลดคะแนน วันละ ๐.๑ คะแนน จากคะแนนที่ได้รับของ
ตัวชี้วัดน้ี 

หลกัฐานประกอบการพิจารณา :   
๑. คําสั่งแต่งตั้งคณะทํางานขับเคลื่อนยุทธศาสตร์รายชนิดสัตว์ในระดับจังหวัด โดยมีทุกกลุ่มงานฯ ภายใน

สํานักงานปศุสัตว์จังหวัด และทุกหน่วยงานของกรมฯ ที่อยู่ภายในจังหวัด เช่น ศูนย์ฯ/ด่านฯ ร่วมเป็นคณะทํางาน และ
ต้องจําแนกเป็นรายชนิดสัตว์ (โคนม โคเนื้อ กระบือ แพะ แกะ สุกร ไก่เน้ือ ไก่ไข่ ไก่พ้ืนเมือง) ไม่ใช่ภาพรวมของจังหวัด 

2. รายงานการประชุมคณะทํางานขับเคลื่อนยุทธศาสตร์รายชนิดสัตว์ในระดับจังหวัด โดยในรายงานจะต้องมี 
ประเด็นพิจารณาในเร่ือง การทบทวนคําสั่งแต่งตั้งคณะทํางานขับเคลื่อนยุทธศาสตร์รายชนิดสัตว์ในระดับจังหวัด 
การทบทวนยุทธศาสตร์รายชนิดสัตว์ การเสนอโครงการและการปรับปรุงโครงการภายใต้งบประมาณจังหวัด/ 
กลุ่มจังหวัด/ท้องถ่ิน 

3. ยุทธศาสตร์รายชนิดสัตว์ในพ้ืนที่จังหวัด อย่างน้อย ๒ ชนิดสัตว์ โดยจะต้องสอดคล้องกับยุทธศาสตร์รายชนิด
สัตว์ของกรมฯ และต้องมีรายละเอียดท่ีสําคัญ ดังน้ี 

3.1 ข้อมูลพ้ืนฐานท่ีสําคัญของรายชนิดสัตว์ที่นํามาจัดทํายุทธศาสตร์รายชนิดสัตว์ของจังหวัด เช่นข้อมูลสถิติ 
(จํานวนสัตว์ เกษตรกรผู้เลี้ยงสัตว์ ฟาร์ม โรงฆ่า ฯลฯ จําแนกเป็นรายอําเภอ) ข้อมูลผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดด้าน 
ปศุสัตว์ (GPP) ข้อมูลการศึกษาวิเคราะห์สภาพแวดล้อมท้ังปัจจัยภายในและปัจจัยภายนอกด้านการปศุสัตว์ (SWOT) 
ข้อมูลปริมาณการผลิต (Supply) และการตลาด (Demand)ฯลฯ เป็นต้น 
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3.2 วิสัยทัศน์ พันธกิจ วัตถุประสงค์ เป้าประสงค์ ประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ 
4. โครงการตามยุทธศาสตร์รายชนิดสัตว์ของสํานักงานปศุสัตว์จังหวัดที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณรายจ่าย

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ภายใต้แผนพัฒนาจังหวัด/กลุ่มจังหวัด/ท้องถ่ิน ประกอบด้วยหลักฐาน 2 กรณี ดังน้ี 
4.1 สําเนาหนังสือหรือจดหมายอิเล็กทรอนิกส์จากสํานักงานจังหวัดหรือ กษ.จว. ที่อนุมัติโครงการและได้รับ

การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
4.2 สําเนาหนังสือหรือจดหมายอิเล็กทรอนิกส์จากสํานักงานจังหวัดหรือ กษ.จว. แจ้งการปรับลด

งบประมาณเพิ่มเติมเพ่ือรองรับสถานการณ์การระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ตามมติ
คณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 15 เมษายน 2563 

5. หนังสือถึงกองแผนงาน แจ้งผลการพิจารณาการปรับลดงบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
ในชั้นคณะกรรมาธิการฯงบประมาณ ภายใต้แผนพัฒนาจังหวัด/กลุ่มจังหวัด/ท้องถิ่น 

6. ตารางสรุปประเด็นข้อร้องเรียนและการแก้ไขปัญหาข้อร้องเรียนของสํานักงานปศุสัตว์จังหวัด  

หน่วยงานที่รับผิดชอบ  : กลุ่มนโยบายและยุทธศาสตร์ กองแผนงาน  กรมปศุสัตว์ 
ผู้รับผิดชอบ หมายเลขโทรศัพท์ 

นายไพโรจน์  จ้ิวบุญสร้าง 
เจ้าหน้าที่กลุ่มนโยบายและยุทธศาสตร์ 

08-1457-8607 
02-653-4444 ต่อ 2241 
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